首都师范大学教职工岗位（业绩）考核表（教学科研[含校聘]系列）（   2019-2021 聘期）
单位：           姓名：         教工编号：        聘任类别：         聘任档级：       兼任党政职务：        所在学科(教研室)：                

	供考核内容
	思想品德、教学工作、科学研究个人填写部分

	一、本聘期思想品德
	　　　　　　　　　　　　　　　　自评指标　　　　　　　　  （在以下方框内打“√”）
	合格
	不合格

	
	拥护党的路线方针政策，热爱社会主义祖国，努力学习邓小平理论，坚持四项基本原则。
	□
	□

	
	教书育人，为人师表。
	□
	□

	
	服从组织安排，积极承担各项工作。
	□
	□

	
	遵守职业道德，能够团结合作
	□
	□

	
	遵纪守法，遵守校规校纪
	□
	□

	二、教学工作

1.本聘期授课
	 课程名称及时间（列入教学计划内的课程）
	系别
	听课对象
	听课人数
	完成学时数
	教学评估成绩

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.本聘期讲座
	专题讲座名称：                                                         听讲座人数：

	3、聘期参与专业建设的形式
	在方框内打“√”   课程建设□       精品课程建设□      多媒体教学立项□         双语教学□          新专业调研□                                       

	三、聘期内教改项目、教学论文、出版教材和获奖
	项目名称
	
	项目类别
	
	起止时间
	
	本人角色
	
	立项部门核拨经费：

	
	论文题目
	
	刊物名称
	
	刊物级别
	
	本人角色
	
	发表年月
	

	
	教材名称
	
	出版社
	
	出版年月
	
	本人角色
	
	撰写字数
	

	
	获奖名称
	
	时间
	
	本人排序
	
	颁奖单位
	
	级别
	

	四、聘期内科学研究

1.聘期出版学术著作


	著作名称
	出版社
	出版年月
	本人角色
	本人撰写字数
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.聘期内发表论文


	论文题目
	刊物名称
	刊物级别
	本人角色
	发表年月
	卷、期、页

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.聘期内科研项目
	项目名称
	
	项目类别
	
	起止时间
	
	主持/参加
	
	本人年度实到经费
	

	4.聘期内科研成果奖
	获奖名称
	
	获奖年月
	
	本人排序
	
	颁奖单位
	
	级别
	

	5.聘期内专利
	专利名称
	
	发明单位
	
	本人排序
	
	发明年月
	

	五、校聘责任教授岗人员聘期内岗位职责述职报告书
	由责任教授填写，格式见附件1。

	六、校聘专业负责人岗聘期内岗位职责专业建设述职报告书
	由校聘专业负责人填写，格式见附件5。

	七、为学院做的其他贡献（写清具体内容、涉及人员数量等）
	

	个人承诺
	我保证，以上填写内容真实、无误。若有虚报、误报，由我承担一切责任。                                           

本人签名 ：                                                                                   年     月    日

	所在单位审核意见
	是否属实：请在方框内打“√”   是□     否□             审核人签字：                        年     月    日

	岗位考核综合结论：
	     　　　

请在方框内打“√”    优  秀□         合 格□           不 合 格□           科研待完成□

所在单位考核小组负责人签名：                                           单位盖章：            年    月     日

	教务处复核意见：

单位盖章：                 年    月     日
	科技处复核意见：

单位盖章：                 年    月     日
	研究生部复核意见：   

单位盖章：                 年    月     日

	校聘任考核委员会意见：   请在方框内打“√”       优  秀□      合 格□           不 合 格□           科研待完成□

人事处代章：                                                                                                               年    月     日


说明：⑴请用A4纸正反两面打印。⑵第四项科学研究请填写各个档次聘期内符合考核要求的科研成果并请出示原件或相关证明（集中存放院系备查）。⑶项目类别，理科指基金（重大、重点、面上、北京市、杰出青年、教育部出国留学人员）、攻关、“863”、“973”、攀登计划、省部委级、校极等；文科指国家社科基金（重大、重点、一般、青年）、省部委级等、校级等。⑷本人角色指独立完成、主持人、参加者或第几作者。⑸考核内容均以科技处、教务处备案为准。⑹院系聘人员不填写附件，请删除。
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